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LA MISSION D'AMUP

Sélectionner des personnes éloignées de 'emploi pour les aider a retrouver
un emploi pérenne dans l’assurance.

AMUP est donc une réponse aux enjeux sociétaux du secteur de ’assurance,
a la volonté de promouvoir les reconversions professionnelles et la diversité
au sein d’organisations inclusives.

Cette mission est menée en partenariat avec :

® Des entreprises d’assurance désireuses de soutenir cette cause par leur mécénat
et leurs recrutements,

= Les organismes publics engagés dans le soutien a la réinsertion professionnelle:
France Travail, DRIEETS, OPCO, Régions, villes, ...

= Etun écosystéme d’intervenants spécialisés en coaching et formation.

Assure Moi Un Projet est une association loi

1901 d'intérét général formée par des
assureurs et dont la mission est

d'accompagner des demandeurs d'emploi a
rejoindre de facon pérenne et durable le

secteur de l'assurance.
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RECRUTEMENT IMMERSION Formation INSERTION PROFESSIONNELLE

Sans CV, ) 2 semaines intensives soit POEI, 3 mois CDI

ni condition d'age avec nos mentors bénévoles financée par France Travail

ou de diplome et nos partenaires : en alternance avec le futur CDD de 12 mois
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Validation pour aider chaque candidat pro. de niveau 1 . .

de fondamentaux a construire un projet Gestionnaire IARD ou AdP

et de la capacité professionnel cohérent soit par l'employeur Conseiller

a travailler en équipe

. et collaborateur d'agence
et pour les préparer

a rencontrer des employeurs
dans les semaines suivantes

AMUP, une solution clé en main pour votre projet
d'attractivité et de recrutement inclusif

AMUP association d’intérét général permet aux entreprises mécenes d’inscrire
leur engagement dans une démarche responsable et solidaire, en bénéficiant
des dispositions fiscales prévues dans ce cadre (CGI art. 238 bis).

L’implication de nos partenaires employeurs:

Sélection : participer aux entretiens avec les candidats (sans CV)
Immersion : présenter leur entreprise et 'attractivité des métiers
Job dating : recruter selon leurs besoins (contrat d’au moins 12 mois)
Formation : accueillir leurs futurs salariés en alternance.

Financiérement, Uentreprise contribue au processus par son mécénat.
Elle est libre de recruter ou non parmi les candidats présentés par AMUP,
et ne prend en charge la rémunération qu’a partir du début du contrat.



DEVENEZ MECENE D'INSERTION ETDE
RECONVERSIONS PROFESSIONNELLES PERENNES

Mécénat financier / Mécénat de compétences

AMUP association d’intérét général permet aux entreprises mécénes d’inscrire leur engagement
dans une démarche responsable et solidaire, en bénéficiant des dispositions fiscales prévues
dans ce cadre (CGI art. 238 bis).

OBJECTIFS DE DEVELOPEMENT DURABLE

Le projet AMUP adresse 6 ODD définis par les Nations Unies :

“J’avais des diplomes a étranger, mais quand je suis arrivée en
e France, je n’ai pas réussi a travailler, parce que je ne savais pas
Inégalités réduites valoriser mes diplémes et mes compétences. AMUP m’a aidée, m’a
orientée, m’a montré le bon chemin.”
Yamina, promo n°11

“Quand on se retrouve au chémage du jour au lendemain, on ne
s’attend pas a se retrouver dans cette situation. Grace a AMUP, je
suis aujourd’hui chargé de comptes en transport.”

Eric, promo n°2

Pas de pauvreté

“Au départ, j’étais dans le service clientele pendant 12 ans. Je pensais

continuer sur la méme voie, mais ¢a ne marchait pas. Un jour je me
Education de qualité suis dit: pourquoi pas changer de voie ? Et grace a AMUP, je me

retrouve aujourd’hui en assurance. J’aime bien, c’est un nouveau

domaine, et j’apprends tous les jours.”

Clémence, promo n°14

“Avant AMUP, j’étais mere au foyer, bac en poche et c’est tout.
Egalite entre Maintenant, je suis chargée de prgduction co'nstrur:tion, avecune

licence en poche. De maman RSA a maman diplomée, AMUP a changé
les sexes ma vie, et celle de ma famille.”

Imane, promo n°1

Moi dans mes recherches d’emploi, mon probleme, c’était mon age.
Travail décent et Je suis aujourd’hui gestionnaire sinistres automobiles internationaux
croissance économique en CDI grace a AMUP, I’équipe, les mentors.“

Gilles, promo n°16

“Votre approche a permis de rendre un sujet parfois percu comme
] complexe, accessible pour les participants. Vous avez su capter leur
Partenariats pour la attention et leur donner les clés pour mieux comprendre univers
réalisation des objectifs des assurances, tout en suscitant leur intérét. Merci encore pour
votretravail et votre engagement.”
Virginie, Référente Insertion en Hauts-de-Seine
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GILLES,
AMUPien

“Moi dans mes recherches d’emploi,

mon probléme, c’était mon age.

Grace a AMUP que je ne remercierai

jamais assez, je suis aujourd’hui gestionnaire
sinistres automobiles internationaux en CDI,
c’est important. Si lon m’avait dit

ily a 6 mois encore que je serais ol

je suis aujourd’hui, j'aurais eu du mal

a y croire, tout ca grace a AMUP, I’équipe,
les mentors, la dynamique du groupe,

donc encore merci AMUP.

IMANE,
AMUPienne

Avant AMUP j’étais mere au foyer, bac

en poche et c’est tout. Maintenant, je suis
chargée de production construction,

avec une licence en poche. Si on m’avait

dit 6 ans en arriére que je serais la aujourd’hu
en train de parler de mon parcours,

je n’aurais jamais cru que j’aurai pu occuper
ce poste-la avec ces fonctions-13, et ce
niveau d’excellence aussi, c’est vraiment
vraiment une chance d’avoir rencontré
AMUP.

AMUP a bouleversé ma vie et celle

de mes enfants : ils ont vu maman revenir
a ’école, ils ont vu maman réaliser

des exploits, de passer de maman-RSA a
maman qui travaille, a maman qui a réussi.

TEMOIGNAGES @
CROISES

AMUP nous soutient et nous accompagne
pour une immersion avec France Travail
pour découvrir le métier des assurances.
Donc on a facilement un accompagnement
deux mois avant ’entrée dans Uentreprise,
et c’est cela qui me permet d’avoir un
emploi aujourd’hui, d’avoir découvert

tout un secteur que je ne soupconnais pas.
Je regardais ’assurance comme un client.
Aujourd’hui, j’y travaille et je suis
vraiment heureux.

Maxime, AMUPien

Q

Quand j’ai fait la connaissance de Maxime,
pour ne rien vous cacher j’ai eu un coup
de coeur, parce qu’il a eu un parcours
atypique, « il m’a parlé de molécules » ;
et je sentais qu’il était passionné.

Quand il nous a rejoint on a vu Maxime
s’épanouir. On lui a fait confiance,

et aujourd’hui, il fait partie du personnel.
Grace a AMUP, beaucoup

de choses se sont passées dans

la simplicité, dans ’accompagnement,
tant pour lui que pour nous, et

nous en sommes trés heureux.

Michelle, dirigeante
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S'ENGAGER DANS

2 ey g

LE PROJET AMUP, C'EST :

Agir pour 'égalité des chances
Révéler les talents invisibles

Contribuer a Transformer des demandeurs d’emploi en candidats motivés
Mener une véritable politique d’engagement RSE

ILS ONT FAIT CONFIANCE A AMUP
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ENSEMBLE POUR LA DIVERSITE
ET LE DEVELOPPEMENT DE NOS METIERS

Pour rejoindre aventure et inscrire votre entreprise
dans une politique RSE durable et impactante

VALERIE LERAY

Déléguée Générale
06 69 08 88 58
valerie.leray@assuremoiunprojet.com

Je souhaite m’engager a titre individuel

BULLETIN
D'ADHESION 2025

Nom, prénom :
Email :
Téléphone :
Date: / /
Signature :

Je décide d'adhérer et de soutenir ASSURE MOI UN PROJET -

O Adhésion: 50€
) pour les bénéficiaires du dispositif : 0€

Faire un don sur HELLO ASSO
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